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We are Warrior Strong!

www.wufsd.net May 2020

At the beginning of the 2019-20 school year, a pandemic — and temporary pause on
traditional schooling — wasn’'t even a consideration. However, after two months of
distance learning, our Wyandanch community continues to rise above expectations
despite a variety of challenges and uncertainty.

Students, parents, instructional staff, non-instructional staff, administration and
community members have selflessly come together to ensure that education and other
supports don’t stop. In fact, the Wyandanch Union Free School District has transformed
into much more than an educational instution.

e Our students have been provided with Chromebooks so they can learn remotely;

e Our students still have access to special education supports, social-emotional
health and other critical support services;

e Ourfood service staff prepares and distributes over 2,000 meals per day;

e Essential workers are eligible for childcare through our partnership with SCOPE;

e Technology and social media allow parents and other stakeholders to receive up
to the minute communication from the district;

e Our partnership with Island Harvest, coordinated by our social-emotional support
team and supported by buildings & grounds and food service staff provide
additional food weekly to families;

e On-going professional development for staff members ensures continuity of
learning for all students.

While the challenges are far from over and we still don’t know how much longer it will
take to return to education and life as we know it, one thing has become abundantly clear
- - WE ARE WARRIOR STRONG!

To the Class of 2020, while this isn’t the way any of us envisioned your time as
Wyandanch Warriors coming to a close, for every ending, there’s a new beginning. And,
for each new beginning, you will always carry with you what you learned in Wyandanch.
You'll find out soon enough that even though you're gone, you never stop being a Warrior.
In the end, the COVID-19 pandemic could have taken us far off course, but it didn’t. In
many respects, we are working harder, just in different ways. So thank you for helping
make the Wyandanch UFSD what it is, strong, resilient, innovative, and empathetic, and
showing what we're truly made of.



A message from the Board of Education

Dear Residents,

The 2020-21 Wyandanch UFSD budget presented to you represents extremely careful and diligent
planning by the Board of Education and the District administrative team. This year's proposed budget was
very challenging for us to construct because of the COVID-19 pandemic. At this time, New York State (NYS)
is projecting a large budget deficit and, as a result, schools were held to the same foundation aid as a year
ago. So,asyou can imagine, with flat aid and increasing expenses,we had to reprioritize our spending. When
we met with the community back in March, we had very different ideas for the budget we would adopt and the
changes we would make with that budget including the sewer connection, long range planning, the return of
district funded sports, and additional social-emotional support staff. \WWhen we met last in March, we planned on
presenting a budget with an 8.33 percent increase in order to meet the needs of our changing district.

The budget we are presenting to you this year instead carries only a 3.55 percent spending increase. The
increase is the result of contractual cost of living adjustments for salaries and benefits, additional support in the
business office for fiscal accountability and the addition of the full sports program. However, even with proposing
a minimal spending increase, we still aren't receiving increases in foundation aid that allow our revenues to
match our expenditures. Consequently, a 0 percent increase in foundation aid from NYS and a 3.55 percent
increase in spending still necessitates a small increase in the tax levy for the 2020-21 budget. We were able to
balance the proposed 2020-21 budget because of savings incurred as a result of school being closed. The
mandated closure from March 13 through the end of the year will allow us to save almost $400,000 in utility, fuel,
supply and printing costs, as well as substitute teacher and overtime salaries. We allocated these savings toward
the proposed 2020-21 budget, thus allowing us to keep the tax levy increase to only 3.30 percent.

The Board of Education, the Acting Superintendent and her cabinet have met several times to discuss the
budget. This group recognized that the proposed 2020-21 budget is a very tight budget and the possibility of
mid-year state aid cuts are very problematic. However, the committee is also cognizant that many members of
our community may be out of work due to the pandemic and have no idea when they might be able to return to
work. With that in mind, they recommended scaling back some of the items that we know are so important to the
community and looking for alternate ways of funding them, including grants. They also recognize that potential
increases to the tax levy in the future may be greater if state aid remains flat or if further cuts to aid are enacted.
We will continue to develop our five-year fiscal plan and be vigilant with regard to spending as we plan for these
scenarios.

If you have any questions or comments regarding the proposed budget, please feel free to contact Acting
Superintendent Dr. Gina Talbert at your convenience. Thank you for your continued support of our District, staff
and students.

Sincerely,

The Board of Education of the Wyandanch Union Free School District

Child Care for Essential Employees Available

Child care placement is available to personnel who provide essential services, supplies or support
and live in Wyandanch. If you believe that you may qualify, please contact SCOPE at:
www.scopeonline.us and click on the red SCOPE Emergency Child Care button or call (631)360-0800



2020-21 PROPOSED BUDGET | What You Need to Know

Pursuant to the Governor’s Executive Order 202.26, the annual budget vote and school
board election has been scheduled for June 9, 2020 and will be held by absentee ballot
only. If the proposed budget is passed by voters, it will be enacted for the 2020-21 school
year. This budget must pass with super-majority, at least 60% of the votes. If not passed,
the Board of Education may be able to:

Place a revised budget before district residents for a revote

Place the same budget before district residents for a revote

Immediately adopt a contingency budget
Should the proposed budget be defeated and a contingency budget is adopted pursuant to Section 2023 of the
Education Law, $722,403 will need to be eliminated from the budget. This will mean a significant loss in salaries and
programs and additional items to be decided by the Board of Education for the 2020-21 school year.

ABSENTEE BALLOTS

An Absentee ballot and instructions for completeing was mailed on May 29th, to all qualified voters of the
Wyandanch UFSD. An absentee ballot was mailed to each qualified voter in every household in the District. If a
qualified voter prefers to hand deliver their ballot they may utilize the secured lockbox located at Central Office on
June 5th from 4:00PM-8:00PM and June 9th from 9:00AM to 5:00PM. To be counted, all completed absentee
ballots must be received in the Office of the District Clerk by 5:00 PM on June 9, 2020.

TO VOTE YOU MUST BE: TO VOTE YOU:
e a U.S. citizen e DO NOT have to own property
o atleast 18 years of age e DO NOT have to be a parent/guardian or have
e aresident of the district for at least 30 days children in the district

prior to the date of the election, and who is
otherwise not ineligible to vote under the
provisions of section 5-106 of the Election Law

PLEASE VOTE!!

If you have any questions or concerns regarding
the voting process please contact the District
Clerk at
(631)-870-0405 or showard@wufsd.net

\_T g
T \‘}“
é
\‘ Yo

1

[}

L.
‘5
L)
Zax
.
s 2
)

Lot




2020-21 PROPOSED BUDGET - BUDGET DETAIL SUMMARY OF EXPENDITURES

2019-20 Adopted Budget 2020-21 Percent Change
Proposed
Budget
PROGRAM
Instruction 13,221,808 13,759,126 4.06%
Special Programs 15,323,011 15,871,791 3.58%
Pupil Services 1,961,915 2,528,480 28.88%
Pupil Transportation 6,154,971 6,072,634 -1.34%
Instructional Media 1,662,931 1,805,770 8.59%
Employee Benefits 12,834,122 12,858,763 0.19%
TOTAL PROGRAM 51,158,758 52,896,564 3.40%
CAPITAL
Operations of Plant 2,757,317 2,868,893 4.05%
Maintenance of Plant 1,961,694 1,902,514 -3.02%
Building Lease** 250,000 232,180 -7.13%
Debt Service 2,780,422 2,780,422 0.00%
Employee Benefits 1,316,320 1,318,848 0.19%
TOTAL CAPITAL 9,065,753 9,102,857 0.41%
ADMINISTRATION
Board of Education 123,281 128,736 4.42%
Central Administration & Finance 1,151,907 1,463,136 27.02%
Staff 95,654 99,297 3.81%
Other Central Service 2,004,471 2,100,996 4.82%
Special Items 306,150 317,108 3.58%
Admin & Improvement 3,055,748 3,306,349 8.20%
Employee Benefits 2,303,560 2,307,983 0.19%
TOTAL ADMINISTRATION 9,040,771 9,723,605 7.55%
TOTAL BUDGET 69,265,282 71,723,026 3.55%

**_easing space from Half Hollow Hills SD in 2020-21 will be the 3" year of a 5 year lease term agreement at a cost

of $212,180 with a 3% annual increase.

Impact on Average H

omeowner

Annually $193.64
Semi-Annually $96.82
Monthly $16.14
Weekly $3.73

Daily 53 cents
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2020-21 PROPOSED BUDGET - BUDGET DETAIL SUMMARY OF REVENUES

Revenue Sum of Revenues Sum of Revenues | Sum of Difference | Sum of Difference
2019-20 2020-21 3.30% Change Change
Real Property Taxes 21,890,994 22,613,397 722,403 3.30%
Payment in Lieu of Taxes 1,495,868 1,495,868 - 0.00%
Interest Earnings 20,000 20,000 - 0.00%
Combined State Aid 46,876,231 46,623,761 (252,470) -0.54%
Other 350,000 350,000 - 0.00%
Reimbursements 600,000 600,000 - 0.00%
Facility Usage 20,000 20,000 - 0.00%
Totals 71,253,093 71,723,026 469,933 0.66%
(71,253,093) (71,723,026)

2020-21 PROPOSED BUDGET - SCHOOL DISTRICT BUDGET NOTICE

Overall Budget Proposal State Approved Budget Adopted for the Contingency Budget for

Revenues for the School School Year 2020-21 the School Year 2020-21
Year 2019-20

Total Approved Revenues 71,253,093* 71,723,026 71,000,623

Increase/Decrease for the 469,933 (252,470)

2020-21 School Year

Percentage 0.66% 0.35%

Increase/Decrease in

Proposed Budget

Change in Consumer Price 1.81%

index

*Board of Education approved contingency budget for 2019-20 school year was $69,006,957

Should the proposed budget be defeated and a contingency budget is adopted pursuant to Section 2023 of the
Education Law, $722, 403 will be eliminated from the budget in salaries, supplies, and additional items to be
determined by the Board of Education for the 2020-21 school year.

BOARD OF EDUCATION ELECTION

For the June 9, 2020 election, there is no “in person” voting. Absentee ballots will be mailed to qualified voters
with a postage paid return envelope and must be received in the District Clerk’s office by 5 p.m. on June 9th,
in an envelope that bears a signed “Statement of Absentee Voter,” in order to be counted by the election
inspectors. The counting of absentee ballots will be live streamed on the official Wyandanch UFSD

Facebook page. Please follow and like “Wyandanch Union Free School District” on Facebook.
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The 2020-21 school year began with significant changes for Wyandanch UFSD. We
suffered significant cuts to staff and services, but we dug our heels in and did the only thing
that Warriors know how to do:

PERSEVERE!

With the assistance of kind hearted individuals we were able to field our sports teams, a
much needed program that unites our community.

We were uplifted by the removal of Milton L. Olive Middle School from the NYS
Receivership list and the placement of both of our elementary schools In Good Standing
for improved academic performance. Our staff and students were doing more with less.
The middle school is on track to graduate more 8" graders with Regents exams and high
school credits. The high school has maximized their partnership with SUNY Farmingdale
to increase the number of course offerings that provide students with college credit while
still in high school. In one year, we have doubled the number of students graduating with
an Advanced Regents diploma. While we are continuing to grow and reach new heights,
it's important to thank our faculty, staff, students and our community partners for their
continued support.

Wyandanch UFSD Social Media Accounts & Budget Information

Follow and “Like” Wyandanch Union Free School District on Facebook for the most up-to-date information,
particularly during the school closure and videos regarding the budget. To make sure we have your email
address on file, submit the Email Request Form on our home page, www.wufsd.net
Follow Dr. Gina Talbert, Acting Superintendent of Schools
¢ Instagram Wyandanchsupt; Twitter @WyandanchSupt
Follow Mr. Paul Sibblies, Wyandanch Memoarial High School Principal
e Instagram WMHSPrincipal; Twitter @WMHSPrincipal
Follow Dr. Darlene White, Milton L. Olive Middle School Principal
¢ Instagram MLOPrincipal; Twitter @MLOPrincipal
Follow Dr. Monique Habersham, Martin Luther King, Jr. Elementary School Principal
e Instagram MLKPrincipal; Twitter @WyMLKPrincipal
Follow Mrs. Shamika Simpson, Lafrancis Hardiman Elementary School Principal
e Instagram LFHPrincipal; Twitter @LFHPrincipal



Scholars using Chromebooks for skill practice Scholars continue learning from home while
while enjoying flexible seating options utilizing District chromebooks and internet
access as needed

Elementary school band performs at
Wyandanch Day

Hispanic Heritage Celebration at
Learning through Martin Luther King, Jr. Elementary

PRIDE

Parent night at Milton L. Olive Middle School 5012l ERGhional



Maintain current staffing level

Maintain current programming

Bring back full sports program

Provide additional support for business office operations &

financial accountability (includes monitor)

Continue exploring funding opportunities for

sewer connections

Continue utilizing grant funds to provide

additional social-emotional staff

Long range planning will begin in 2021

If the Budget is Voted Down

If the Budget is voted down and the Board moves to adopt a contingency budget there will be deep cuts
in personnel, teachers, and other staff

Si se rechaza el Presupuesto y la Junta adopta medidas para adoptar un presupuesto de contingencia,
habra recortes profundos en el personal, los maestros y otros miembros del personal.

Only contingent expenditure items such as; salaries, contractual obligations/necessities within the available
revenues are allowed

Solo partidas de gastos contingentes como; salarios, obligaciones contractuales / necesidades dentro de
los ingresos disponibles estan permitidos

Athletics, Sports, extra-curricular programs and other non-mandated SED programs will not be allowed

Atletismo, deportes, programas extracurriculares y otros programas SED no obligatorios no seran
permitidos.

Community Impact: Property values, long term effects, Businesses on PILOT are let off the tax hook

Impacto en la comunidad: los valores de las propiedades, los efectos a largo plazo, las empresas en
PILOT quedan libres de impuestos
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Nosotros somos guerreros fuertes!

www.wufsd.net Mayo 2020

Al comienzo del afio escolar 2019-20, una pandemia, y una pausa temporal en la
escolarizacion tradicional, ni siquiera fue una consideracion. Sin embargo, después de
dos meses de aprendizaje a distancia, nuestra comunidad de Wyandanch continta
superando las expectativas a pesar de una variedad de desafios e incertidumbres.
Estudiantes, padres, personal docente, personal no docente, miembros de la
administracion y la comunidad se han unido desinteresadamente para garantizar que la
educacion y otros apoyos no se detengan. De hecho, el Distrito Escolar Union Libre de
Wyandanch se ha transformado en mucho mas que una institucion educativa.

¢ Nuestros estudiantes han recibido Chromebooks para que puedan aprender
de forma remota.

e Nuestros estudiantes aun tienen acceso a apoyos de educacion especial,
salud socioemocional y otros servicios de apoyo critico;

¢ Nuestro personal de servicios de alimentos prepara y distribuye mas de 2,000
comidas por dia.

e Los trabajadores esenciales son elegibles para el cuidado de nifios a través
de nuestra asociacién con SCOPE.

e La tecnologia y las redes sociales permiten que los padres y otras partes
interesadas reciban comunicacion actualizada del distrito.

¢ Nuestra asociaciéon con Island Harvest, coordinada por nuestro equipo de
apoyo socioemocional y respaldada por edificios y terrenos, y los servicios de
alimentos brindan alimentos adicionales semanalmente a las familias.

e El desarrollo profesional continuo para los miembros del personal asegura la
continuidad del aprendizaje para todos los estudiantes.

Si bien los desafios estan lejos de terminar y aun no sabemos cuanto tiempo llevara
volver a la educacion y la vida tal como la conocemos, una cosa ha quedado muy
clara: j(SOMOS FUERTE GUERRERO!

Para la Clase de 2020, si bien esta no es la forma en que ninguno de nosotros
imaginé su tiempo como Wyandanch Warriors llegando a su fin, para cada final, hay
un nuevo comienzo. Y, para cada nuevo comienzo, siempre llevara consigo lo que
aprendié en Wyandanch. Pronto descubriras que, aunque te hayas ido, nunca dejas
de ser un Guerrero. Al final, la pandemia de COVID-19 podria habernos alejado
mucho del rumbo, pero no fue asi. En muchos aspectos, estamos trabajando mas
duro, solo de diferentes maneras. Asi que gracias por ayudar a que Wyandanch
UFSD sea lo que es, fuerte, resistente, innovador y empatico, y por mostrar de qué
estamos hechos realmente.



Un mensaje de la Junta de Educacion

Queridos Residentes,

El presupuesto 2020-21 de Wyandanch UFSD presentado a usted representa una planificacion extremadamente
cuidadosa y diligente por parte de la Junta de Educacion y el equipo administrativo del Distrito. El presupuesto
propuesto para este afio fue muy dificil de construir debido a la pandemia de COVID-19. En este momento, el
Estado de Nueva York (NYS) esta proyectando un gran déficit presupuestario y, como resultado, las escuelas
tuvieron que recibir la misma ayuda basica que hace un afio. Entonces, como puede imaginar, con ayuda plana y
gastos crecientes, tuvimos que priorizar nuestros gastos. Cuando nos reunimos con la comunidad en marzo,
teniamos ideas muy diferentes para el presupuesto que adoptariamos y los cambios que hariamos con ese
presupuesto, incluida la conexion al alcantarillado, la planificacion a largo plazo, el regreso de los deportes
financiados por el distrito y actividades sociales adicionales. personal de apoyo emocional. Cuando nos reunimos
por ultima vez en marzo, planeamos presentar un presupuesto con un aumento del 8.33 por ciento para satisfacer
las necesidades de nuestro distrito cambiante.

En cambio, el presupuesto que le presentamos este afio solo conlleva un aumento del gasto del 3.55 por ciento. El
aumento es el resultado de ajustes contractuales del costo de vida por salarios y beneficios, apoyo adicional en la
oficina comercial para la responsabilidad fiscal y la incorporacion del programa deportivo completo. Sin embargo,
incluso con la propuesta de un aumento minimo en el gasto, todavia no estamos recibiendo aumentos en la ayuda
de la fundacién que permiten que nuestros ingresos coincidan con nuestros gastos. En consecuencia, un aumento
del 0 por ciento en la ayuda de la fundacion del Estado de Nueva York y un aumento del gasto del 3,55 por ciento
todavia requiere un pequefio aumento en la recaudacion fiscal para el presupuesto 2020-21. Pudimos equilibrar el
presupuesto propuesto para 2020-21 debido a los ahorros incurridos como resultado del cierre de la escuela. El
cierre obligatorio desde el 13 de marzo hasta el final del afio nos permitira ahorrar casi $ 400,000 en costos de
servicios publicos, combustible, suministros e impresion, asi como salarios de maestros suplentes y horas extras.
Asignamos estos ahorros al presupuesto propuesto para 2020-21, lo que nos permite mantener el aumento de la
recaudacion fiscal a solo 3.30 por ciento.

La Junta de Educacion, la Superintendente interina y su gabinete se han reunido varias veces para discutir el
Fresupu.c-_asto. Este grupo reconocio que el presupuesto propuesto para 2020-21 es un presupuesto muy ajustado y
a posibilidad de recortes de ayuda estatal a mitad de ario es muy problematica. Sin embargo, el comité también es
consciente de que muchos miembros de nuestra comunidad pueden estar sin trabajo debido a la pandemia y no
tienen idea de cuando podrian volver a trabajar. Con eso en mente, recomendaron reducir algunos de los
elementos que sabemos que son tan importantes para la comunidad y buscar formas alternativas de financiarlos,
incluidas las subvenciones. También reconocen que los posibles aumentos de |la recaudacion fiscal en el futuro
pueden ser mayores si la ayuda estatal se mantiene plana o si se aprueban mas recortes a la ayuda.
Continuaremos revisando nuestro plan fiscal de cinco afios y estaremos atentos con respecto al gasto a medida
que planifiquemos estos escenarios.

Si tiene alguna pregunta o comentario sobre el presupuesto propuesto, no dude en
comunicarse con la Superintendente interina Dra. Gina Talbert a su conveniencia.
Gracias por su continuo apoyo a nuestro Distrito, personal y estudiantes.

Sinceramente,

La Junta de Educacion del Distrito Escolar Unién Libre de Wyandanch

Cuidado de nifios para empleados esenciales disponibles
La colocacién de cuidado infantil esta disponible para el personal que brinda servicios esenciales,
suministros o apoyo y vive en Wyandanch. Si cree que puede calificar, comuniquese con SCOPE en:
www.scopeonline.us y haga clic en el botén rojo SCOPE Emergency Child Care o llame al (631)360-0800



PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 2020-21|Lo que necesitas saber

De conformidad con la Orden Ejecutiva 202.26 del Gobernador, el voto del presupuesto anual y la escuela
La eleccioén de la junta directiva se programé para el 9 de junio de 2020 y se realizara por votacion en ausencia.
solamente. Si el presupuesto propuesto es aprobado por los votantes, se promulgara para la escuela 2020-21
afo. Este presupuesto debe aprobarse con super mayoria, al menos el 60% de los votos. Si no se pasa,
La Junta de Educacioén puede ser capaz de:

Coloque un presupuesto revisado ante los residentes del distrito para votar

Coloque el mismo presupuesto ante los residentes del distrito para votar

Adoptar inmediatamente un presupuesto de contingencia.

Si se rechaza el presupuesto propuesto y se adopta un presupuesto de contingencia de conformidad con la
Seccion 2023 de la Ley de Educacion, sera necesario eliminar $ 722,403 del presupuesto. Esto significara una
pérdida significativa de salarios y programas y articulos adicionales que decidira la Junta de Educacion para el afo
escolar 2020-21.
BOLETAS AUSENTES
El 29 de mayo, se envio6 por correo una boleta de votacidon en ausencia e instrucciones para completar a todos los
votantes calificados del Wyandanch UFSD. Se envi6 por correo una boleta en ausencia a cada votante calificado
en cada hogar del Distrito. Si un votante calificado prefiere entregar su boleta en mano, puede utilizar la caja de
seguridad asegurada ubicada en la Oficina Central el 5 de junio de 4:00 p.m. a 8:00 p.m. y el 9 de junio de 9:00
a.m. a 5:00 p.m. Para ser contados, todas las boletas en ausencia completadas deben recibirse en la Oficina
del Secretario del Distrito antes de las 5:00 PM del 9 de junio de 2020.

PARA VOTAR:

PARA VOTAR DEBE SER: NO tiene que tener propiedad
» ciudadano estadounidense NO tiene que ser padre / tutor o tener hijos en
» al menos 18 anos de edad el distrito
* un residente del distrito durante al menos 30 dias
antes de la fecha de la eleccion, y que de otra manera
no es elegible para votar bajo las disposiciones de la
seccion 5-106 de la Ley Electoral

;i POR FAVOR VOT A
alguna pregunta o mm(q ictud con

s i

al |@f@ eso de votacion, comuniquese

conm el Seeretario del Distrito al

(631)-870-0405 or showard@wufsd.net




PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 2020-21 - DETALLE PRESUPUESTARIO RESUMEN DE GASTOS

PROGRAMA
Instruccion

Programas especiales
Servicios al alumno
Transporte de alumnos

Medios instructivos
PROGRAMA TOTAL

CAPITAL

Operaciones de planta

Mantenimiento de planta

Arriendo enfitéutico™*

Servicio de deuda

Beneficios para empleados
TOTAL CAPITAL

ADMINISTRACION

Junta de Educacion

Administracion central y finanzas

Personal

Otro servicio central

Articulos especiales

Admin y mejora

Beneficios para empleados
ADMINISTRACION TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

Presupuesto Aprobado Presupuesto Cambio porcentual
2019-20 propuesto para
2020-21

13,221,808 13,759,126 4.06%
15,323,011 15,871,791 3.58%
1,961,915 2,528,480 28.88%
6,154,971 6,072,634 -1.34%
1,662,931 1,805,770 8.59%
12,834,122 12,858,763 0.19%
51,158,758 52,896,564 3.40%
2,757,317 2,868,893 4.05%
1,961,694 1,902,514 -3.02%
250,000 232,180 -7.13%
2,780,422 2,780,422 0.00%
1,316,320 1,318,848 0.19%
9,065,753 9,102,857 0.41%
123,281 128,736 4.42%
1,151,907 1,463,136 27.02%
95,654 99,297 3.81%
2,004,471 2,100,996 4.82%
306,150 317,108 3.58%
3,055,748 3,306,349 8.20%
2,303,560 2,307,983 0.19%
9,040,771 9,723,605 7.55%
69,265,282 71,723,026 3.55%

** El espacio de arrendamiento de Half Hollow Hills SD en 2020-21 sera el tercer afio de un contrato de

arrendamiento de 5 afios a un costo de $ 212,180 con un aumento anual del 3%.

Impacto en el propietario promedio

Anualmente $193.64
Semi anualmente $96.82
Mensual $16.14
Semanal $3.73

Diario 53 cents




PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 2020-21 - DETALLE PRESUPUESTARIO RESUMEN DE INGRESOS

Ingresos Suma de ingresos Suma de ingresos Suma de cambio Suma de cambio
2019-20 2020-21 3.30% de diferencia de diferencia

Impuestos sobre bienes 21,890,994 22,613,397 722,403 3.30%
inmuebles

Pago en lugar de impuestos 1,495,868 1,495,868 = 0.00%
Ganancias por intereses 20,000 20,000 - 0.00%
Ayudas estatales combinadas 46,876,231 46,623,761 (252,470) -0.54%
Otro 350,000 350,000 - 0.00%
Reembolsos 600,000 600,000 - 0.00%
Uso de instalacione 20,000 20,000 . 0.00%
Impuestos sobre bienes 71,253,093 71,723,026 469,933 0.66%
inmuebles

Total (71,253,093) (71,723,026)

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 2020-21 - AVISO DE PRESUPUESTO DEL DISTRITO ESCOLAR

Propuesta de presupuesto
general

Ingresos aprobados por

el estado para el afno
escolar 2019-20

Presupuesto adoptado para
el afio escolar 2020-21

Presupuesto de

contingencia para el afio
escolar 2020-21

precios al consumidor

Ingresos totales aprobados 71,253,093 71,723,026 71,000,623
Aumento / disminucion 469,933 (252,470)
para el afio escolar 2020-

21

Porcentaje de aumento / 0.66% 0.35%
disminucion en el

presupuesto propuesto

Cambio en el indice de 1.81%

* El presupuesto de contingencia aprobado por la Junta de Educacion para el afio escolar 2019-20 fue de $

69,006,957

Si se rechaza el presupuesto propuesto y se adopta un presupuesto de contingencia de conformidad con la
Seccién 2023 de la Ley de Educacion, $ 722, 403 seran eliminados del presupuesto en salarios, suministros y
articulos adicionales que determinara la Junta de Educacién para el 2020- 21 afio escolar.

ELECCION DE LA JUNTA DE EDUCACION

Para las elecciones del 9 de junio de 2020, no hay votacidon "en persona”. Las boletas en ausencia se
enviaran por correo a los votantes calificados con un sobre de devolucion pospago y se deben recibir en la
oficina del Secretario del Distrito antes de las 5 p.m. el 9 de junio, en un sobre que lleva una "Declaracién
de votante ausente" firmada para que los inspectores electorales 1o cuenten. El recuento de las boletas en
ausencia se transmitira en vivo en la pagina oficial de Facebook de Wyandanch UFSD. Siga y haga clic en

"Distrito Escolar Union Libre de Wyandanch" en Facebook.
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El afo escolar 2020-21 comenzd con cambios significativos para Wyandanch UFSD.
Sufrimos recortes significativos en el personal y los servicios, pero nos esforzamos e
hicimos lo Unico que los Warriors saben hacer:

iPERSEVERAR!

Con la ayuda de personas de buen corazon pudimos desplegar nuestros equipos deportivos,
un programa muy necesario que une a nuestra comunidad.

Nos anim¢ la eliminacién de la Escuela Intermedia Milton L. Olive de la lista de Administracién
Judicial del Estado de Nueva York y la colocaciéon de nuestras dos escuelas primarias en buen
estado para un rendimiento académico mejorado. Nuestro personal y estudiantes estaban
haciendo mas con menos. La escuela secundaria estd en camino de graduar a mas estudiantes
de octavo grado con examenes Regents y créditos de escuela secundaria. La escuela
secundaria ha maximizado su asociacion con SUNY Farmingdale para aumentar la cantidad
de ofertas de cursos que brindan a los estudiantes créditos universitarios mientras aun estan
en la escuela secundaria. En un afo, hemos duplicado el niumero de estudiantes que se
gradian con un diploma Regents avanzado. Si bien continuamos creciendo y alcanzando
nuevas alturas, es importante agradecer a nuestro personal docente, personal, estudiantes y

nuestros socios de la comunidad por su continuo apoyo.

Wyandanch UFSD Cuentas de redes sociales e informacion presupuestaria
Siga y haga clic en "Me gusta" en el Distrito Escolar de Wyandanch Union Free en Facebook para obtener la
informacion mas actualizada, particularmente durante el cierre de la escuela y videos sobre el presupuesto. Para
asegurarse de que tenemos su direccion de correo electrénico en el archivo, envie el Formulario de solicitud de correo
electronico en nuestra pagina de inicio, www.wufsd.net
Siga a la Dra. Gina Talbert, Superintendente interina de escuelas

¢ Instagram Wyandanchsupt; Twitter @WyandanchSupt

Siga al Sr. Paul Sibblies, director de Wyandanch Memorial High School

¢ Instagram WMHSPrincipal; Twitter @WMHSPrincipal
Siga a la Dra. Darlene White, directora de la escuela secundaria Milton L. Olive

e Instagram MLOPrincipal; Twitter @MLOPrincipal
Siga a la Dra. Monique Habersham, Martin Luther King, Jr. Directora de la escuela primaria

e Instagram MLKPrincipal; Twitter @WyMLKPrincipal
Siga a la Sra. Shamika Simpson, directora de la escuela primaria Lafrancis Hardiman

e Instagram LFHPrincipal; Twitter @LFHPrincipal



Los estudiantes contintan aprendiendo desde casa
Los académicos que usan Chromebooks para mientras utilizan los Chromebooks del Distrito y el
practicar habilidades mientras disfrutan de acceso a Internet segun sea necesario.
opciones de asientos flexibles

Banda de la escuela primaria realiza en el Dia
Wyandanch Banda de la escuela secundaria realiza en
concierto de invierno

_ Aprendizaje La Celebraccion de la herencia en la
Noche de padres en la escuela secundaria socloemocionala Martin Luther King, Jr. Elementary

Milton L. Olive través de PRIDE



Mantener el nivel de personal actual

Mantener la programacion actual

Traer de vuelta el programa deportivo completo

Proporcionar soporte adicional para las operaciones de la oficina
comercial y la responsabilidad financiera (incluye monitor)

Continuar explorando oportunidades de financiamiento para
conexiones de alcantarillado

Continuar utilizando los fondos de la subvencién para proporciot
personal socioemocional adicional

La planificacién a largo plazo comenzara en 2021
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